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Neurodiversid
Programa de Talento

Junte-se a nos, dia 31 de Margo, pelas 16h00

O evento é gratuito e serd conduzido ON-LINE mas carece de inscri¢do prévia.

Inscreva-se AQUI para receber o link de acesso.

Catarina Carlos Madalena Patricia Sandra Sara Jodo
Fonseca Jodo Diogo Marinho Vdrzea Pinho Rocha Peixoto

Juntando num mesmo debate diferentes perspetivas

sobre autismo no local de trabalho.

O Dia Mundial da Consciencializagdo do Autismo celebra-se a 2 de Abril.

N&o ha melhor forma de celebrar esta data do que falar abertamente sobre o tema, juntando

diferentes perspetivas sobre autismo no local de trabalho, num mesmo debate.
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Catarina Fonseca

Coordenadora do Programa de Neurodiversidade
na Critical Software. Trabalha nas dreas de

People e Sustentabilidade.

Carlos Jodo Diogo

Gestor de Projetos Sénior na Critical Software.
Integra profissionais do Programa de
Neurodiversidade na Equipa.

Madalena Marinho

Diretora de Felicidade na Critical Techworks.
Promove integragdo de profissionais do Programa
de Neurodiversidade.

Patricia Varzea

Psicéloga Clinica, Coach Laboral especializada
na drea do autismo e Formadora Certificada.
Trabalha na Specialisterne e serd moderadora
do debate.

Sandra Pinho

Psicéloga Clinica e Psicoterapeuta,coordenadora
no CADIn. 18 anos de experiéncia em avaliagdo e
intervengdo e em emprego apoiado de pessoas
com autismo nivel 1.

Sara Rocha

Data Manager na Escola de Medicina da
Universidade de Cambridge. Ativista autista
e escritora. Presidente e co-fundadora da

Associagdo Portuguesa Voz do Autista.

Jodo Peixoto

Chief Technical Titan na CTW, faz parte do grupo
de trabalho do Programa de Neurodiversidade.
Tem +15 anos de experiéncia em Desenvolvimento

de Software.

Em 2021 a Critical Software foi pioneira ao estabelecer uma parceria com a Specialisterne
para criar o primeiro Programa de Neurodiversidade em Portugal. O grande objetivo deste
programa é recrutar, formar e integrar profissionais com Perturbag¢des do Espectro do
Autismo (PEA) em equipas de engenharia, mostrando que as carreiras tecnoldgicas estdo
ao alcance de todos, podem ser motivadoras e concretizar-se num contributo efetivo em
projetos desafiantes.

Em 2022 a Critical TechWorks juntou-se a esta iniciativa permitindo aumentar o impacto
do 2° Programa de Neurodiversidade. Neste momento contamos j& com 14 pessoas
contratadas pelas empresas CSW e CTW, no espago de menos de 2 anos.

Este percurso tem sido muito rico em aprendizagens e reflexdes sobre inclusdo, aceita¢do
e muitas outras competéncias que em conjunto temos desenvolvido para tornar possivel
projetos como este em Portugal.

Nesta sessdo contamos partilhar aprendizagens e dar continuidade a estas reflexdes em
conjunto tanto com pessoas que do Programa fazem parte como também com outros
atores que tanto tem feito para apoiar pessoas com Perturbagdes do Espectro do Autismo
(PEA) e suas Familias como na formacdo, sensibilizacdo e desenvolvimento de iniciativas
que promovam um maior conhecimento desta condi¢do e das suas necessidades.



